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(N.B.: digital exemplaar verkrijgbaar via de student)

SBA en SLM, Hoofdfase 3

Naam student: _1{\ e log

Naam praktijkbegeleider: \ "ot W Naam

Tussentijdse/ Eindbeoordeling (é6n van beide doorstrepen)

Aspect

Uitvoeringsbekwaamheden
Organiseren
De student toont daadkracht en pakt de leiding

De student ontwikkelt beweeg- of leisureprogramma’s
gericht op gezondheidsbevordering en participatie van
specifieke doelgroepen

Samenwerken

De student voelt goed aan welke rol op welk moment het
meest effectief is in een samenwerkingsverband, en handelt
daamaar.

Managementbekwaamheden
Managen

De student kan operationele doelen stellen binnen een
project en derden hierin aansturen

De student heeft voldoende planningsvaardigheden om een
activiteit of project goed te laten draaien

De student handelt volgens de Plan-Do-Check-Act cyclus

De student straalt stevigheid (gezag) uit op momenten dat het
in de aansturing nodig is
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De student kijkt voorbij de grenzen van de eigen organisatie |Waal q
e rdering (4
en heeft oog voor de mogelijkheden van potantitle =z

A gespase it

N 0 | mre-cort
samenwerkingspartners. i i
De student waardeert de inbreng van betrokkenen; Waardering (Z) =
prakiijkbegeleider, medestudent(en) en overige collega’s Nov.t =)
Ondernemen
De student toont initiatief en ondereemt actie , ook op vrij Waardering ()
ongebaande paden Nov.t =
Coachbekwaamheden
Begeleiden
De student houdt rekening met de sociale, culturele, Waardering (&)
emotionele en motorische achtergrond van deelnemers Novit =
Adviseren
De student rapporteert mondeling en schriftelijk met Waardering ()
voldoende diepgang Nov.t =
Algemeen
Professionele ontwikkeling
De student is niet afwachtend en brengt onderwerpen ter Waardering (&)
sprake in overlegsituaties Nvit (=)
De student vindt een goede balans in het zoeken naar eigen Waardering =
oplossingen en het vragen om hulp vt =)
De student vraagt uit eigen beweging om feedback en doet Waardering (5] 2ekea inde
hier iets mee in toekomstig handelen Nt O | citoeaminy daddl
Mien o eeR kormen
De student benoemt eigen handelen, becordeelt de effecten Waardering 3
en stelt zijn handelen waar nodig bij Novt = Al Yooue

Waardeoordeel van 1 m 10 (omcirkel 6én cifer).
Wilt u de student een waardeoordeel geven over de stageperiode als geheel? In de stagehandleiding staat bencemd
waaraan de student in deze fase van de opleiding aan moet voldoen.
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