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Aspect

Toelichting

De student toont daadkracht en pakt de leiding

Do studant ontwikkelt baweeg- of leisureprogramma's
gericht op gezondheidsbevordering en participatie van
specifieke doslgroepen

‘5= uitstekend

Of kruis aan 'niet
van toepassing’
T

Samenwerken BT
De student voelt goed aan welke rol op welk moment het
meest effectief is in een ‘samenwerkingsverband, en ‘handelt

daamaar.
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Managen - I TR IR
De student kan operationele doelen stellen binnen een [Waardering -0 ‘ |
project en derden hierin aansturen Nyt = |

De student handelt volgens de Plan-Do-Check-Act cyclus [WaarderingC:D |
N.v.t.
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De student heeft voldoende planningsvaardigheden om een \Waarderint
activiteit of project goed te laten draaien. N.v.t.
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De student straalt stevigheid (gezag) uit op momenten dat het Waardering ("D

in de aansturing nodig is Nyt
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Do student is niet afwachtend en brengt onderwerpen ter  Waardering (5
| sprake in overlegsituaties N =

De student vindt een goede balans in het zosken naar “eigen Waardum\g
oplossingen en het vragen om hulp t =)

De student vraagt uit eigen beweging om feedback en doet  Waardering CD)
| hier iets mee in toekomstig handelen Nt =

effecten Waardering (-0 .
Nt =4 \‘

De student benoemt eigen handelen, beoordeslt
en stelt zijn handelen waar nodig bij

Waardesordesl van 1 Um 10 (omirkel 6én cifr)
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waaraan de student in deze fase van de opleiding aan moet voldoen. |
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